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Personal- und Organisationsentwicklung

Thomas Klug

Schwerpunkte
Gategie, Strategische Netzwerke | Entwicklung und \

Umsetzungsbegleitung von Strategien und Strategiesystemen,
Netzwerkentwicklung

Flhrung | Entwicklung internationaler Fihrungskrafte-
entwicklungsprogramme, FUhrungssysteme, Leitbilder;
Mitarbeiterfuhrung, Coaching

Change, Transformation, Lean Management | Begleitung bei
nachhaltigen Veranderungen im Dialog, Konzeption und Umsetzung

Organisations- und Personalentwicklung | Integration der beiden
Felder zur lernenden Organisation, Komplexitatsmanagement

Innovation, Lernen | Begleitung bei der Entwicklung von nachhaltigen

wovations— und Lernbedingungen /

»,Die wirkliche Entdeckungsreise besteht nicht darin, neue Land-
schaften zu erforschen, sondern darin, Altes mit neuen Augen zu
sehen.”

(Marcel Proust)

Ich verstehe mich als Ihr Bergflhrer auf dieser Reise, der Methoden-
kenntnis und analytische Scharfe des Beraters mit internationaler
Managementerfahrung in Konzern und Mittelstand vereint.

Seit 2007 | Selbststandiger Berater, Trainer und Coach fur nachhattb
Entwicklungs- und Veranderungsprozesse

Nationale & internationale Hochschulen | Dozent fur
Managementthemen

PA Consulting | Managing Consultant, Global Business
Transformation Group

ContiTech | Gen. Manager (Nordamerika), Managing Director
(Sudafrika), Leiter Marketing/Vertrieb Drucktuch (Dtld.)

Continental | Personalmanager Obere FUhrungskrafte, Change
Manager, Coach

Kienbaum und Partner | Projektleiter internationale Projekte, stellv.
Bereichsleiter

Studium, Ausbildung | Diplom-Kaufmann, Industriekaufmann /
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