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SZ DEVELOPMENT

Personal- und Organisationsentwicklung

Michael Grimm

Schwerpunkte

@inzel- und Teamcoaching | Fihrungskrafte & Mitarbeitende irm
Veranderungssituationen

Fuhrungskrafteentwicklung | Konzeptionierung & DurchfUhrung
von bedarfsorientierten Mal3nahmen

Aus- & Weiterbildungsmanagement | Qualitatssicherung &
Innovation in allen BildungsmafBRnahmen

Mitarbeiterbindung | Zufriedenheits- & Bedarfsanalysen durch
passgenaue Mitarbeiterbefragungen

Newplacement | Fokussierung & Entwicklung auf dem Weg

Qwein in neue Aufgaben /

~Und jedem Anfang wohnt ein Zauber inne”

(aus ,Stufen” von Herman Hesse)

Das Commitment fur meine Kunden:

,Systemisch, praxisnah und individuell — mit Losungen, die Ihnen
bei Ihren Herausforderunaen auch wirklich helfen!”

Seit 2010 | Selbststandiger Personalentwickler, Trainer und \
FUhrungskrafte-Coach

TELES AG | Ausbildungsmanager fur globale Aus-/
Weiterbildung, international

Siemens AG | Systemischer Outplacement- &
Existenzgrundungsberater

PostFinance (Schweizer GroBbank ) | Leiter
Ausbildungsbereich Compliance, international

PwC & IBM | Senior Consultant for Learning Solutions,
international

Siemens AG | Personalentwickler und IT-Dozent an der

Qmens IT Academy /

SZ Development | Geschaftsfuhrerin Susanne Zschaubitz | VogtlandstraBe 1A | 65232 Taunusstein
t +49 (0)6128 — 488 762 | fax: +49 (0)6128 — 488 713
info@sz-development.de | www.sz-development.de



