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SZ DEVELOPMENT

Personal- und Organisationsentwicklung

Klaus H. Stein

Schwerpunkte
gange Management | Wachstum, Kapazitat, Effizienz, \

Turnaround

Finanzen & Controlling | Pre-/ Postmerger, Abspaltungen,
Outsourcing

Unternehmenssteuerung | Kurz- und Mittelfristplanung /
Controlling / Prozessoptimierung und —gestaltung /
Rechnungslegung

BWL fir Nichtkaufleute | Individuelle Wissens- und
Methodenvermittlung

Interimsmanagement im kaufmannischen Bereich

@anzexperte (i.S. § 100 (5) AktQ)

»Man kann ein Problem nicht mit der gleichen Denkstruktur
losen, die zu seiner Entstehung beigetragen hat”

(Albert Einstein)

Herausforderungen in Veranderungsprozessen als Chance zur
(Neu-) Gestaltung umsetzen.

Kurzvita
éit 2011 | Selbststandiger Unternehmensberater: Interims- \

management, Beratung, Aufsichtsrats-/Beiratsfunktionen

Seit 2016 | Lehrbeauftragter an der Hochschule Esslingen
(Externes Rechnugswesen)

Internationaler IT/TK-Konzern | Unterschiedliche FUhrungs-
positionen

IT-, TK- und Elektroindustrie | Kaufmannischer
Geschaftsfuhrer, CFO, Kaufmannischer Leiter in Vertrieb und
Produktion

Mandate | Aufsichtsratsmandate, Gesellschaftervertreter

Mitgliedschaften | Mitglied der Financial Experts Association

\ijdium | Diplom-Betriebswirt J

SZ Development | Geschaftsfuhrerin Susanne Zschaubitz | VogtlandstraBBe 11A 1 65232 Taunusstein
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