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SZ DEVELOPMENT

Personal- und Organisationsentwicklung

Schwerpunkte

éaching | FUhrungskréafte in Einzel- oder Oruppensituationem

individuell und handlungsorientiert begleiten

Personalentwicklung | Fihrungskompetenzen bedarfsorientiert
entwickeln und ausbauen

Change Management | Veranderungen bewusst steuern und
erfolgreich umsetzen

Newplacement | Losungswege zur beruflichen Neuorientierung
gemeinsam gestalten

Burn-out-Pravention | Warnsignale der Belastbarkeit erkennen
und die personliche Leistungsfahigkeit

+~Wer die Welt bewegen will, sollte erst sich selbst bewegen.”
(Seneca)

Ich begleite Sie gern als Ihr Gesprachspartner auf Augenhdhe. Mit
dem Blick fur die unternehmerische Praxis, individuelle Starken
und nachhaltige Umsetzung.

Seit 2009 | Selbststandige Beraterin, Trainerin, Coach

26 Jahre Siemens AG | Betriebswirtschaftliche Management-
ausbildung, diverse Fuhrungsfunktionen in den Themenfeldern IT-
Betrieb/-Beratung, Vertrieb sowie General Management
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